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 :تعاریف
  :خدمت

 و پذیر کمیت شده، ارائه موسسه مختلف واحدهاي هاي فعالیت انجام درنتیجه که دولتی موسسه خروجی

 .غیره و بهداشت خانه در خدمات ارایه بیماران، مداواي نظیر. است گیري اندازه قابل

 :واگذاری

 ارائه متقاضی) تعاونی و خصوصی از اعم(غیردولتی بخش طریق از دولتی موسسه گري تصدي امور انجام 

 .واگذارکننده موسسه هاي برنامه و ها سیاست چارچوب در خدمات،

  :دولتی غیر بخش با مشارکت

 یا برداري بهره درحال موسسه توسط که دولتی موسسه به متعلق واحدهاي و مراکز دادن قرار اختیار در

 حقوقی و شرایط واجد حقیقی اشخاص به اجاره یا مشارکت صورت به است تمام نیمه یا و برداري بهره آماده

 .غیردولتی

 :مشی خط بیانیه
 به و فرهنگی و اجتماعی اقتصادي، توسعه ششم برنامه اهداف راستاي در سلامت خدمات واگذاري واحد

 حوزه در دولت گري تصدي کاهش و غیردولتی بخش مشارکت توسعه هاي زمینه آوردن فراهم  منظور

 سرمایه و سلامت

 تعاون فرهنگ ترویج هدف با و پوشش تحت مراکز برداري بهره و تجهیز ساخت، در خصوصی بخش گذاري

 سایر و پزشکی هاي رشته آموختگان دانش بالقوه نیروهاي از استفاده و مردمی هاي سرمایه از گیري بهره و

 در رویه وحدت ایجاد منظور به همچنین و الذکر فوق هاي رشته براي اشتغال ایجاد و وابسته هاي رشته

 هاي ظرفیت تمامی از گیري بهره و غیردولتی بخش به وظایف واگذاري به مربوط قوانین مطلوب اجراي

 .نماید می فعالیت کارگروه قالب در و مند نظام صورت به بهشتی شهید پزشکی علوم دانشگاه در ، قانونی

 :هدف
 دانشگاه در برداري بهره و تجهیز ساخت، هاي پروژه در خصوصی بخش مشارکت(B.O.T)  

 واگذاري حال در و خصوصی بخش با مشارکت طرحهاي بررسی در کارگروه دقیق نظارت 

 واگذاري جهت آنها اولویت تعیین و واگذاري قابل خدمات و وظایف واحدها، عناوین از لیستی تعیین 

 در

 دانشگاه 

 اهداف و سالانه کمی اهداف) خدمات و فعالیتها واحدها، از یک هر واگذاري کمی اهداف تعیین 

 )ساله پنج دوره پایان در کمی

 خدمات و فعالیتها واحدها، یک هر واگذاري روش تعیین 

 خصوصی بخش با مشارکتی طرحهاي در گذاري سرمایه در خصوصی بخش از حمایت و جلب 

 خصوصی بخش با مشارکت جریان در طرحهاي عملکرد بر نظارت ابزارهاي کیفی و کمی توسعه 



 انداز چشم
 انتقال و برداري بهره اجاره، ساخت، تجهیز، هاي طرح گذاري سرمایه در خصوصی بخش مشارکت

 بیمارستانها،

 پایان تا که طوري به دانشگاه، پوشش تحت آموزشی و رفاهی بهداشتی، درمانی، و پاراکلینیک هاي بخش

 سال

 بخش با گذاري سرمایه حوزه در کشور پزشکی علوم هاي دانشگاه بین در موفق الگویی عنوان به 1141

 .شود تبدیل خصوصی

  کلی اصول

 سلامت نظام در خصوصی بخش مشارکت و واگذاري به مربوط امور کلیه ساماندهی 

 قابل طرحهاي گذاري سرمایه در خصوصی بخش مشارکت جلب در دانشگاه هاي اولویت اعلام 

 واگذاري

 قابلیت با و توانمند خصوصی بخش با مشارکت طریق از خدمات کیفیت ارتقا افزایش 

 اي توسعه طرحهاي گذاري سرمایه در خصوصی بخش با مشارکت و انسانی کرامت پاسداشت 

 دانشگاه

 دانشگاه اي توسعه نیازهاي برابر در پاسخگویی و پذیري ولیتئمس 

 خارجی گذاري سرمایه حوزه جذب جهت مناسب بستر سازي زمینه 

 ها سیاست
 متقاضیان بین سالم رقابت امکان که کند ریزي برنامه نحوي به باید دانشگاه تصدي کاهش کارگروه 

 .آید بعمل جلوگیري حقوقی و حقیقی شخص یک با قرارداد انحصار از و گردیده فراهم

 کارگروه در خدمات واگذاري کلی طور به و خصوصی بخش با مشارکت خصوص در گیري تصمیم 

 .گیرد می انجام دانشگاه

 در ها درخواست کلیه که ظوري به خصوصی بخش با مشارکت و خدمات واگذاري سامانه استقرار 

 بانک

 .گردد تحلیل و ثبت مشخص اطلاعات

 بخش با مشارکت طریق از لازم اعتبار تامین و جاري هاي هزینه کاهش دانشگاه، سازي کوچک 

 خصوصی

 هاي بانک یا ها شرکت مشارکت منظور به موجود موانع نمودن برطرف و لازم هاي مشوق ایجاد 

 دانشگاه بهداشت و درمان ساخت زیر هاي پروژه در مشارکت منظور به کشور از خارج

 دانشگاه در موجود خصوصی بخش گذاري سرمایه طرحهاي در مالی انضباط و شفافیت استقرار 

 اجرایی روش



 واگذاري جهت آنها اولویت تعیین و واگذاري قابل خدمات و وظایف واحدها، عناوین از لیستی تعیین .0

 واگذاري کارگروه توسط دانشگاه در

 اهداف و سالانه کمی )اهداف خدمات و فعالیتها واحدها، از یک هر واگذاري کمی اهداف تعیین .2

 واگذاري کارگروه توسط ساله( پنج دوره پایان در کمی

  دانشگاه واحدهاي کلیه به خصوصی بخش گذاري سرمایه و مشارکت به نیاز واحدهاي اعلام .1

 در ستادي و بهداشتی و درمانی مراکز توسط واگذاري قابل واحدهاي کارشناسی هاي بررسی .0

  دانشگاه

  دانشگاه مراکز توسط خصوصی بخش با مشارکت به نیاز و واگذاري قابل واحدهاي بندي اولویت .5

  مربوطه مرکز توسط خصوصی بخش با مشارکت درخواست ارسال .6

  واگذاري از نیاز مورد استعلامات انجام و کارگروه دبیرخانه کارشناس توسط اولیه کارشناسی بررسی .7

  واگذاري روش تعیین و لازم مدارک و اسناد با واگذاري کارگروه در موضوع طرح .8

  گردد می اعلام کننده درخواست واحد به و صادر واگذاري مجوز کارگروه، تائید صورت در .9

 حوزه در خصوصی هاي بخش مشارکت جلب و مناقصه برگزاري جهت در لازم اقدامات انجام .01

  مربوطه

  مناقصه در کننده شرکت پیمانکاران مدارک و اسناد بررسی و دانشگاه در مناقصات جلسه تشکیل .00

  نهایی اقدامات انجام و مناقصه برنده با قرارداد انعقاد .02

 

 :آن اجرای در مجریان و دخیل افراد نقش و سمت ذکر

  پاسخگو: فرد

  دانشگاه منابع و مدیریت توسعه معاونت اجرایی مشاور غلامزاده سعید دکتر آقاي

 صورت به مذکور روش و مشی خط که نماید می حاصل اطمینان آن از استفاده با وی که روشی

 :میگردد اجرا صحیح

 در شده واگذار واحدهاي و سال ابتداي در خصوصی بخش با مشارکت و واگذاري قابل برنامه مقایسه -

 سال پایان

 اخیر سالهاي خدمتدر نوع و واحد تفکیک به خصوصی بخش با مشارکت طرحهاي تعداد مقایسه -

 :کنترل لیست چک و نیاز مورد تسهیلات و امکانات

 با مشارکت توجیهی طرح فرم است طراحی حال در دانشگاه واگذاري سامانه: نیاز مورد تسهیلات و امکانات

 خصوصی بخش

 



 تعاریف منابع

 دانشگاه خدمات واگذاري دستورالعمل

 


